VALUTABILE

OBIETTIVO INPUT ATTIVITA outpuT PROCESSO DESCRIZIONE PROCESSO PROGETTO DESCRIZIONE PROGETTO TIPO OBIETTIVO PER_BUDGET TIPO DIMENSIONE IMPORTANZA DIFFICOLTA_OBIETTIVO | PARAMETRO DI CATEGORIA | PESO  [PESO_PERF| TIPO INDICATORE INDICATORE VALORE ATTESO penioDI/ANNUAL | PATAINIZIO DATA FINE AREA DI RIF DIPENDENTE
TA' SUCCESSIVI
Obiettivo di Semplificazione
Revisione e Approvazione del Approvazione Codice di Approvazione nuovo Approvazione nuovo| Revisione e Approvazione
N ; Riorganizzazione cassa Delibera approvazione
nuovo regolamento della Cassa Ufficio Economato Comportamento aggiornato ai Regolamento Cassa p249 oo Regolamento Cassa | del nuovo regolamento Performance st MEDIA MEDIA Efficacia oo reselamento 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 Settore lll - Economato |  PITULLO ALESSANDRO
Economale sensi del DPR 81/2023 Economale Economale della Cassa Economale
Obiettivo di Effi
Riduzione dello scostamento Verifica della riduzione
Reli i d Verifica piattaforma RGS con dat Uscit tra i dati contabili  quell R dello scostamento &
SRR Ufficio Ragioneria erifica plattatorg 165 ON 3L Riguzione dello scostamento 120 sete a1 dan contabil @ auell Performance st MEDIA MEDIA Economicita ello scostamento ra ! Perfetta coincidenza dei dati 01/01/2024 31/12/2024 settore Il MATRICCIANI ALBERTO
spesa contabilidellnte Impegni/Liquidazioni dei processi di spesa | registrati sulla piattaforma dati contabili dellnte e i
dati della Piarraforna RGS
Obiettivo di efficienza in relazione
o ) - alla tempestivita dei pagamenti Verifica della riduzione
R d R Riduzione dellindi Uscit Riduzione dello‘indice d R
SRR Ufficio Ragioneria Verifica tempestivita dei pagamenti duzione gelindice con P120 see duzions gelloindice i Performance st AUTA AUTA Economicita  [dello‘indice di tempestivita Indicatore di isultato Giorni <=0 01/01/2024 31/12/2024 settore Il MATTIUCCI FRANCESCA
spesa risultato Giorno <= Impegni/Liquidazioni dei processi di spesa | tempestivita dei pagamenti el pogament
Obiettivo di efficienza in relazione
Reingegnerizzazione d Verifica tempestivita dei pagamenti su|  Riduzione dell‘ndicatore di Gestione delle Uscite Reingegnerizzazione | o iicy compestivits dei alla tempestivita dei pagamenti Verfica dell riduzione
58 Ufficio Ragioneria P Pag; P120 dei processi di spesa P Performance st PNRR ALTA ALTA Economicita | dello‘indice di tempestivita Indicatore di risultato Giorni 01/01/2024 31/12/2024 Settore I MATTIUCCI FRANCESCA
spesa interventi PNRR risultato Giorni <=30 Impegni/Liquidazioni pagamenti su interventi PNRR ¢
PNRR dei pagamenti
Approvazione Obiettivi e performance finalizzati
) ) ) vazior Aggiornamento del Codice ) - 11na
Aggiornamento Codice di Agglornamento del Codice di Approvazione del Codice di Aggiornamento Codice di Codice di di Comportamento dei al rispetto del Codice di Delibera approvazione
Ufficio Personale Comportamento dei dipendenti | Comportamento dei dipendenti | P151 Comportamento Performance st comportamento MEDIA MEDIA Efficacia PP 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 Settore Il - Personale | INNAMORATI GABRIELLA
Comportamento N Comportamento dipendenti comunali ai nuovo codice
comunali ai sensi del DPR 81/2023 comunali aggiornato aggiornato ai sensi del DPR 81/2023
delDPR81/2023 | €M 9€
Obiettivo di valorizzazione del
Approvazione nuovo . "
Attuazione nuova Elergizione nuovi differenziali Attuazione nuova disciplina regolamento per Approvazione nuovo personale dipendente Attribuzione nuovi
Ufficio Personale Predisposizione nuovo regolamento p157 regolamento per attribuzione Performance st AUTA MEDIA Efficacia 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 Settore Il - Personale FORCELLA PAOLA
differenziali stipendiali stipendiali differenziali stipendiali attribuzione h differenziali stipendiali
y differenzialistipendiali
differenziali stipendiali
Obiettivo di valutazione del rischio
: . Valutazione rischio da stress da lavoro Ry Attuazione valutazione| Valutazione rischio da stress da stress da lavoro
Att luta At lut hio d Verifica dell della salut Verifica dell
uszione valutazione Ufficio Personale aisensi dell'art. 28, c. 1, D.Lgs. uazione vawtazione rischio 2| p1g erifica della sicurezza e della S2lUt€| ichio da stress da | dalavoro ai sensi dell‘art. 28, Performance st ALTA MEDIA Efficacia eriica della sieurezza & 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 Settore Il - Personale | INNAMORATI GABRIELLA

stress da lavoro

81/2008

stress da lavoro

dei lavoratori

lavoro

€1, D.Lgs. 81/2008

della salute dei lavoratori




